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    แนวทางการปฏิบัติตน Do’s & Don’ts ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงาน
จ้างตามประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลปทุมวาปี อ าเภอส่องดาว จังหวัดสกลนคร 

    1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้าง ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ 
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทํา(Do’s)และไม่ควรกระทํา (Don’ts) ดังนี ้

              

ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของชาติ 

2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

  

3 .นํ าห ลั กธรรมตามศาสน าที่ ตน เคารพนั บ ถือม า
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกบักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ 

7. แสดงออกถึงความเช่ือมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

8. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

9. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบในการปฏิบัติงาน
ข้ึน 

10. มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
11. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสงัคม สิ่งแวดล้อม สทิธิมนุษยชนศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรบัผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน 
 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อย
ค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2 . ไม่ ค วรก ระทํ าก ารอั นอ าจมี ลั ก ษ ณ ะเป็ นก าร
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 

3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๔. ไม่ ขัดขวางการทํ านุบํ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

6. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ 

7. ไม่กระทําการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

8. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 

๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 

10. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

11.ไม่ อ าศัยช่อง ว่างทางกฎห มายเพื่ อ เอื้ อต่ อการ 
กระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ                      

12. ไม่ปฏิบัติตามคําสั่ ง คําขอร้อง คําขู่หรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงให้กระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
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ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทํานองครองธรรม 
14. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบ้ังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แยง้คําสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
15. กล้าแจง้เหตุหรือรอ้งเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทําผิดหรือการกระทําทีอ่าจกอ่ใหเ้กิดความเสียหายแก่
ทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
17. เปิดเผยการทจุริตทีพ่บเห็นหรือรายงานการทจุริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบญัชาหรอืผู้มีหน้าทีร่ับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
18. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รบั
การปฏิบัตทิี่ไม่เป็นธรรมดาโดยไม่ชักช้า 
19. ปฏิบัติหน้าทีร่าชการโดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชนส์่วนบุคคล 
20. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ 
ปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
23. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มปีระสิทธิภาพ 
เพื่อใหง้านสมัฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
อย่างแท้จริง 
24. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทัง้ปฏิบัตงิานให้ทันต่อ 
เวลาและสถานการณ์ 
25. ให้บรกิารและอํานวยความสะดวกแกป่ระชาชน 
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเ่ลอืก 
ปฏิบัต ิ
26. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี โดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม และเช่ือมั่นในระบบการทํางานเป็นทีม 
27. รับฟงัความคิดเห็น พรอ้มทีจ่ะตอบช้ีแจง และ 
อธิบายเหตผุลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มสี่วน
เกี่ยวข้อง 
28. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ 
เที่ยงธรรม 

13. ไม่ป ฏิบั ติหน้าที่ โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง 
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหายที่อาจเกิดข้ึน 

14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

15. ไม่ ปิ ดบั งห รือป ฏิ เส ธการ ให้ ข้ อมู ล ข่ าวสารที่ 
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 

16. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน 
เรื่องเช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรอื 
สถานะทางเศรษฐกจิสงัคม และความเช่ือทางการเมือง 

17. ไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ ในการอํานวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดํารงตนเกินฐานานุรปูแหง่ตน 

19.ไม่ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหต ุ
ให้เสือ่มเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

20. ไม่แสดงกริิยาอาการหรือพฤติกรรมอันมลีักษณะ 
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
29. ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมาประกอบการ
ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 
30. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
31. ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที ่
32. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวง
ชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
33. ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
34. เข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 

 
2.กรณีทีส่่วนราชการมีการจัดทํากําหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการในสงักัดเพิม่เตมิจากประมวลจริยธรรมให้
ข้าราชการรักษาจริยธรรมตามข้อกําหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นกําหนดเพิ่มเติมด้วย 
3.ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบญัชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน และข้อกําหนดจริยธรรมของส่วน
ราชการ รวมถึงส่งเสริมและพฒันาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลปทุมวาปี  
  เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตน Do’s & Don’ts ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้างตาม

ประมวลจริยธรรมเทศบาลต าบลปทุมวาปี  
_______________ 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตนของพนักงานส่วนท้องถ่ิน  

เพื่อให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน เทศบาลตําบลปทุมวาปี ได้จัดทําแนว
ทางการปฏิบัติตน Do’s & Don’ts ของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้างตามประมวลจริยธรรม
เทศบาลตําบลปทุมวาปี เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด  ตามแนวทางปฏิบติัตนฯแนบท้ายนี ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่   3   เดือนมกราคม   พ.ศ. 2568 

 

      
(นายไพรวัลย์ เกตุนันท์) 

นายกเทศมนตรีตําบลปทมุวาปี  
 
 
 

 
 


