
              
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลปทุมวาป 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
……………………………………. 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ขอ 13 “การรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล และเสนอความเห็น
ดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกป” 

 

เทศบาลตำบลปทุมวาป ไดดำเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปทุม 
วาป ประจำป 2567 ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
ปทุมวาปเสร็จเรียบรอยแลว  
 

เพ่ือใหรายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบเดือน ตุลาคม  (เมษายน 2567 – กันยายน 2567) เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ข้ันตอน จึง
ออกประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 

            ประกาศ  ณ วันท่ี   30   ตุลาคม   ๒๕67 
   
                               
 
 
 
                                                              (นายไพรวัลย  เกตุนันท) 
                             นายกเทศมนตรีตำบลปทุมวาป 

 

 

 

 

 



 

    

                  เทศบาลตำบลปทุมวาป 
อำเภอสองดาว    จังหวัดสกลนคร 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผน 

        (ระหวาง เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 –กันยายน พ.ศ. ๒๕67) 
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      เทศบาลตำบลปทุมวาป 

      อำเภอสองดาว  จังหวัดสกลนคร 
        งานวางแผนสถติิและวิชาการ 

 

 
 



คำนำ 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 
๒๕61หมวด  ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 

             เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลปทุมวาป จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปทุมวาป รอบเดือน ตุลาคม 
(ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕67 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตาม
ใหนายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการ
พัฒนาเทศบาล สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดและประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

 
                                                                             คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

                                                                                                    แผนพัฒนาเทศบาลตำบลปทุมวาป 
      30 ตุลาคม  2567 
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    สวนที่ 1 
 
การ 

บทนำ 
 

   การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนบทบาทและอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญประการหนึ่งขององคกร  
ปกครองสวนทองถ่ิน ในการขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามอำนาจหนาท่ี ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวาง 
แผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ังนี้เปนไปตาม 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50 วรรคสอง “การ 
ปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการ 
 

บานเมืองท่ีดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำ
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ 
ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้นและหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด” 
แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน การจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น จึงเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตาม
เปาหมายท่ีวางไว  การติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจาก
องคกร  บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนา
ในปตอๆไปพรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการ
ติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตาม
เปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง      

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
๑) ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด เพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   



๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแคไหน 
การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

๔) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุอะไร 
เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕) ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไ เม่ือทราบ
ขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมีความกระจางชัด 
เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖) ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง และจุดออน
ท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการ
พัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗) ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำนโยบาย
ไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุนทางการเงินมี ๒ 
สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และสวนท่ีสอง คือ 
ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ท้ังผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและ
ผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการให
ครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควรจะยุติ
โครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทำใหทราบวา
โครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไม
ประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี ๑ แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  



      โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   

ข้ันตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการ 
        ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา 
                  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและ 
                 ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
                  สวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561  

            ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ 12 (3)   

  

         ข้ันตอนท่ี ๕ ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 
 ขอ ๑3 (๕)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

              
 
 
 
                                               
 
 

 
                     
                                  

   

   
   
     

 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

ขั้นตอนการดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ

หาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

       กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปทุมวาป ไดกำหนดกรอบและ

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปทุมวาป  โดยอาศัยหนั งสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙   เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันท่ี ๑9 ตุลาคม ๒๕61  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕48 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

- คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาว คณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 

  (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
  การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  และเปน
หวงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    

(๒) ความสอดคลอง (relevance) 
มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 

 ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
          การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจำเปนตอประชาชนในชุมชนสามารถ  

  แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน 

  (๔)  ความกาวหนา     
                              พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณายุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง 

 พื้นฐาน(การพัฒนาด้านการคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุม 

 อาคาร การวางผังเมือง) 

 
 



 

ยทุธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชน  การรณรงค์ 

และป้องกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกำลังกาย การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ��นฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน 

โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพท่ี 

สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน ส่งเสริมพัฒนาการท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ตามวิถี

ชุมชนและภูมิป�ญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวกับการท่องเท่ียว) 

ยทุธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (การฟ��นฟูและอนุรักษ์ป่า และระบบ 

นิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนท่ีลุ่มน้ำ การควบคุมดูแลการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติในชุมชน การบริหารจัดการ

ขยะ การกำจัดและบำบัดมลพิษ 

ยทุธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภบิาล 

 (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  การตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ 

(๕) ประสิทธิภาพ  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุ
วัตถุประสงค 

หรือไมมีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไปอยาง
คุมคา มีการบำรุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

  (๖) ประสิทธิผล ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชน
หรือไม   

  (๗) ผลลัพธและผลผลิต  ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไป 
ถึงการพัฒนาจังหวัดภูมิภาคและระดับประเทศ  

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและ 
สังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม 
ธรรมชาติ เศรษฐกิจวามีผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ 
กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงตองกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดหวงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ  ๒ ประการ ดังนี 

ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
มีองคกระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 

  (๑) ผู เขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผู มีสวนเก่ียวของ และผู มีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ  



  (๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ 

       สภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป โดยสามารถติดตามเปนรายไตรมาสและราย   หกเดือนได ดังนี้ 
    (๔) เครื่องมือ อันไดแก   

         เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล
แผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิง
คุณภาพ มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชน ท่ีไดรับจากแผนพัฒนาเปน
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

  (๕) กรรมวิธี อันไดแก  
        เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปนการ 
ตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน 

          โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ 
          รายจายการลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริง 
 หรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือ 
 ตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม  

 

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 

(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
        ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนำขอมูลมา 

  วิเคราะหเปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา 

 

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ินหาป แผนการดำเนินการ เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดำเนินโครงการจาก 
ผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

        การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
            กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจ 
 มอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม 
 ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 



  

                สวนที่ ๒ 
 

 

การพัฒนาวิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

   การพัฒนาเทศบาลตำบลปทุมวาป 
วิสัยทัศน  ของเทศบาลตำบลปทุมวาป 
 

 “ชุมชนนาอยู  เศรษฐกิจพอเพียง บริหารโปรงใส  ประชาชนมีสวนรวม” 
 

พันธกิจ ( Mission )          
1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐานใหครบทุกหมูบาน เพ่ือรองรับการขยายตัวของ

ชุมชน 
2. สงเสริมและสนับสนุนการกีฬา 
3. สงเสริมและสนับสนุนผูดอยโอกาส 
4. สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานดานสาธารณสุข 
5. ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
6. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเทคโนโลยีของประชาชน 
7. สงเสริมสนับสนุนอาชีพการเกษตรและอาชีพเสริม 
8. สงเสริมนอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
9. สงเสริมการเกษตรอินทรียและปลูกขาวหอมมะลิพันธุดี 
10.  จัดหาและบำรุงรักษาแหลงน้ำใชเพ่ือการเกษตร 
11.  สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
12.  ฟนฟูศาสนาและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
13.  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีเครือขายในการบริหารจัดการบานเมือง

ท่ีดี 
จุดมุงหมายในการพัฒนา (GOAL) การกำหนดจุดมุงหมายในการพัฒนามีตัวช้ีวัดและเปาหมาย ดังนี้ 

1.เพ่ือใหการคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
2.เพ่ือใหมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในชุมชน 
3.เพ่ือใหประชาชนเห็นความสำคัญของการเลนกีฬา 
4.เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
5.เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในชุมชน 
6.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง 
7.เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและคุณภาพของการผลิตผลทางการเกษตรและใหประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน 
8. เพ่ือใหประชาชนมีน้ำใชในการเกษตรอยางเพียงพอ 

           9. เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรทำการการเกษตรอินทรียและปลูกขาวหอมมะลิพันธุดี 



             10. เพ่ือใหชุมชนเปนท่ีรูจักและนำรายไดมาสูทองถ่ิน 
             11. เพ่ือใหชุมชนรูจักบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพ 
             12. เพ่ือสงเสริมและอนุรักษฟนฟูศาสนาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
             13. เพ่ือใหประชาชนมีความเขาใจการดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             14. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
            ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลตำบลปทุมวาป 

  1.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีแนวทาง 
 การพัฒนา 4 แนวทาง 

      1.1 แนวทางการพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน 
1.2 แนวทางการพัฒนาเกษตรกรและองคกรใหมีความเขมแข็ง 
1.3 แนวทางสงเสริมการผลิตเมล็ดพันธุพืช  กลาไม และการผลิตพันธุสัตว 
1.4 แนวทางการพัฒนางานอนุรักษแหลงน้ำและปาไม 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการคาการลงทุนและการทองเท่ียว มีแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง 
2.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปญญาทองถ่ินสูเศรษฐกิจ 
2.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเท่ียว 

            2.3 แนวทางการพัฒนาสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ 
           3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน มีแนวทางการพัฒนา ๓   

      แนวทาง ไดแก 
3.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได 
3.2 แนวทางการพัฒนาจัดระบบการศึกษาใหท่ัวถึง 
3.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยางท่ัวถึง 

   4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มแบบอยา่งสมดลุและยั่งยนื  มีแนวทาง 

      การพฒันา ๒ แนวทาง ได้แก ่

            4.1 แนวทางการพัฒนาการจัดการ การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 
            4.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 
            5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  มีแนวทางการพัฒนา ๖  
                แนวทาง ไดแก 

      5.1 แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
       5.2 แนวทางการพัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย 
      5.3 แนวทางการพัฒนาองคกรและบุคลากร 
      ๕.๔ แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
       ๕.๕ แนวทางกำหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 

            ๕.๖ แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความความรู้สามัคคี และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 

 
 
 



 

    สวนที่ 3 
 
 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปทุมวาป 
 

    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปทุมวาป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ดำเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 และขอ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดำเนินการ   

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

ดังนั้น เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปทุมวาป เปนไปดวยความถูกตองตาม
ระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปทุมวาป จึงไดดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปทุมวาป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึน   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 28 กำหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

 

1. สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสามคน 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาชนทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จำนวนสองคน 
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกเอง     จำนวนสองคน 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก    จำนวนสองคน 

               (โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป และมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้) 
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให
ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือน
ตุลาคม ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
4.  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมคว 

 
 



           คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลปทุมวาป  ไดรับการแตงตั้งจาก 
                     นายกเทศมนตรีตำบลปทุมวาป ตามคำสั่งท่ี 25/2567 เม่ือวันท่ี 9 ตุลาคม 2567 ส  ซ่ึงคณะกรรม 
                     การ ประกอบดวย 

(1) นายม่ัน   จันทรโคตรแกว ตัวแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน        กรรมการ 
(2) นายบญุเยี่ยม เกตุนันท ตัวแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน        กรรมการ 
(3) นายยามดี    คำทองอินทร     ตัวแทนสมาชิกสภาทองถ่ิน        กรรมการ 
(4) นายนารงค  ศรีทองไชย ผูแทนประชาคมทองถ่ิน           กรรมการ 
(5) นายสวย ตามประสี   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน            กรรมการ 
(6) นายยศกร    ปวงสุข     ผูอำนวยการโรงเรียน                        กรรมการ 
(7) นายพัฒนาวุฒิ เรืองสวัสดิ์      ผูอำนวยการ รพ.สต.บานหนองแวง                 กรรมการ 
(8) นางสาวจรีภัทร ประภาสินธ รองปลัดเทศบาลตำบลปทุมวาป            กรรมการ 
(๙) นายอมรินทร  แสงลี   หัวหนาสำนักปลัด                  กรรมการ 
(10) นายคณิต     พวงเพชร ผูทรงคุณวุฒิ           กรรมการ 
(11) นายทองดี    ฟองชน ผูทรงคุณวุฒิ                          กรรมการ 
(12) นายสิทธิพร   แสงลี           นักวิเคราะหนโยบายและแผน         กรรมการ/เลขานุการ 

  

         การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปทุมวาป 
 

           ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหาป (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
1. ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดใน

พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว
หรือไม 

2.  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3.  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
4.  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



การกำกับการจัดทำแผนพัฒนา 
ของเทศบาลตำบลปทุมวาป อ.สองดาว จ.สกลนคร 

 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไมมี 
การ

ดำเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน   
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 



        สวนท่ี  3  ผลการดำเนินงาน 
1. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

 
ประเด็น 

 
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  62 % 29 % 9 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 

63 % 31 % 6 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม       

62.5% 28 % 9.5 

4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

62 % 27 % 11 

5. มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 59.8 %  31.2 % 9 
6. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 61.5 % 27 % 11.5 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 65.7 %  26.8 % 7.5 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 65.2 %  28.8 % 6 

 
ภาพรวม 

 
62.71% 

 
28.6% 

 
8.69% 

 
                           หมายเหตุ – ผลสำรวจจากการสอบถามประชาชนผูรับบริการในพ้ืนท่ีจำนวน 100 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคการปกครองสวนทองถิ่น 
 

คำช้ีแจง :  แบบท่ี 2  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา 5 ป โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกๆ 
6 เดือน  เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม   

 

สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เทศบาลตำบลปทุมวาป 
2. รายงานผลการดำเนินงาน รอบ  6 เดือน  (ชวงเดือน เมษายน 2567  ถึงเดือน กันยายน 2567)  

 

สวนท่ี  2   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น 5  ป (พ.ศ. 2566-2570) 
 

เทศบาลตำบลปทุมวาป ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  
ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำโครงการ 
2566-2570 
      เทศบาลตำบลปทุมวาป ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) เม่ือวันท่ี 28 เดือน ตุลาคม 
พ.ศ. 2564 โดยไดกำหนดโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ. 2566-2570)  

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

                                                                                            

                                                                                                                                                                        สว่นที ่๑ 

รายงานผลตามแผนการดำเนินงานเทศบาลตำบลปทุมวาป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(เมษายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 แผนงานการเกษตร 

 

ลำดบั 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณทีต่ัง้ไว้

(บาท) 

 

ผลการดำเนนิงาน 

 

งบประมาณที่

เบกิจา่ย 

 

งบประมาณ

คงเหลอื 

 

หนว่ยงานที่

ดำเนนิการ ดำเนนิการแลว้

เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง

ดำเนนิการ 

ยงัไม่

ดำเนนิการ 

ยกเลกิ

ดำเนนิการ 

1 โครงการอ นุ รักษ พั น ธุ กรรม พื ช 
(อพ.สธ.) 
 

10,000 - - √ - - - สำนักปลดั 

2 โครงการเสริมสรางความเข็มแข็งให
ชุมชนสู เมืองหน าอยูอยางยั่ งยืน
ภายใตแผนปฏิบัติการ LA 21 
(สิ่งแวดลอม) 
 

50,000 √ - - - 50,000 - สำนักปลดั 

3 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ 
 
 

10,000 √ - - - - - สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการลงทุนและการทองเท่ียว 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาการคาการลงทุนและการทองเท่ียว 
2.1 แผนงานสรางความเข็มเข็ง 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณท่ีต้ัง

ไว(บาท) 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หนวยงานท่ี
ดำเนินการ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

ยกเลิก
ดำเนินการ 

4 โครงการอบรมกลุมจักสาน 10,000 - - √ - - - กอง
สวัสดิการ 

 
5 โครงการหนาบานสวยหลังบานสวน 

 
30,000 √ - - - 30,000 - กอง

สวัสดิการ 
 

 
2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีต้ังไว(บาท) 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หนวยงานท่ี
ดำเนินการ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

ยกเลิก
ดำเนินการ 

6 โครงการบุญขาวจี่ยักษ 50,000 √ - - - 50,000 - งานการศึกษา 
7 โครงการวันวิสาขบูชา 30,000 √ - - - 30,000 - งานการศึกษา 
8 โครงการบุญเดือนสาม 120,000 √ - - - 120,000 - งานการศึกษา 
9 โครงการบุญเผวด 50,000 √ - - - 50,000 - งานการศึกษา 
10 โครงการวัดถ้ำพวง 50,000 √ - - - 50,000 - งานการศึกษา 
11 โครงการวันมรณภาพหลวงปูแกว 5,000 √ - - - 5,000 - งานการศึกษา 
12 โครงการวันมรณภาพหลวงปูวัน อุตตโม 5,000 √ - - - 5,000 - งานการศึกษา 
13 โครงการวันมรณภาพหลวงปูสีลา 5,000 √ - - - 5,000 - งานการศึกษา 
14 โครงการศึกษาและดูงานวันภูไทโลก 8,000 √ - - - 8,000 - งานการศึกษา 
15 โครงการวันอาสาฬหบูชา 30,000 √ - - - 30,000 - งานการศึกษา 
16 โครงการสืบสานวัฒนธรรมชุมชนคนสี่เผา 80,000 √ - - - 80,000 - งานการศึกษา 
17 โครงการอนุรักษและฟนฟูเผยแพรภาษาประเพณี

วัฒนธรรมชาวโซ (ทะวึง) 
50,000 √ - - - 50,000 - งานการศึกษา 

18 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 10,000 √ - - - 10,000 - งานการศึกษา 
19 โครงการแข็งขันกีฬาทองถ่ินทองท่ีสัมพันธ 50,000 √ - - - 50,000 - งานการศึกษา 



 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน 
3.1 แผนงบกลาง 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีต้ังไว(บาท) 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หนวยงานท่ี
ดำเนินการ ดำเนนิการ

แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง

ดำเนนิการ 

ยงัไม่

ดำเนนิการ 

ยกเลกิ

ดำเนนิการ 

20 โครงการคาชำระเงินกู 
 

235,000 - - √ - - - สำนักปลดั 

21 โครงการคาชำระดอกเบ้ีย 
 

50,300 - - √ - - - สำนักปลดั 

22 โครงการเงินสบทบกองทุนประกันสังคม 
 

220,000 √ - - - 30,000 - สำนักปลดั 

23 โครงการเงินสบทบกองทุนเงินทดแทน 
 

5,000 - - √ - - - สำนักปลดั 

24 โครงการเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
 

7,222,400 - √ - - - - กองสวัสดิการ
สังคม 

25 โครงการเบ้ียยังชีพความพิการ 
 

3002,400 - √ - - - - กองสวัสดิการ
สังคม 

26 โครงการเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 
 

90,000 - √ - - - - กองสวัสดิการ
สังคม 

27 โครงการเงินสำรองจาย 
 

100,000 - - √ - - - สำนักปลดั 

28 โครงการรายจายตามขอผูกพัน 
 

40,000 - - √ - - - สำนักปลดั 

29 โครงการเงินสบทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญขาราชการทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 

594,900 - - √ - - - สำนักปลดั 

30 โครงการเงินสบทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

50,000 - - √ - - - สำนักปลดั 

31 โครงการสบทบเขากองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที 

150,000 - - √ - - - สำนักปลดั 

 
 
 



 
3.2 แผนงานบริหารท่ัวไป 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีต้ังไว(บาท) 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หนวยงานท่ี
ดำเนินการ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

ยกเลิก
ดำเนินการ 

32 โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฎิบัติงาน
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรเทศบาลตำบลปทุม
วาป 

10,000 - - √ - - - สำนักปลดั 

33 โครงการอบรมดายกฎหมาย 5,000 - - √ - - - สำนักปลดั 
34 โครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 10,000 √ - - - 10,000 0 งานวิเคราะหฯ 
35 โครงการอบรมเพ่ิมพูลบุคลากรทองถ่ิน 5,000 - - √ - - - งานวิเคราะหฯ 
36 โครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือ

ประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
25,000 √ - - - 25,000 0 สำนักปลดั 

37 โครงการสิทธิผูเสียหายและจำเลยในคดีอาญา 5,000 - - √ - - - สำนักปลดั 
 

3.3 แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีต้ังไว(บาท) 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หนวยงานท่ี
ดำเนินการ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

ยกเลิก
ดำเนินการ 

38 โครงการนิเทศศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

10,000 - - √ - - - งานการศึกษา 

39 โครงการวันเด็กแหงชาติ 
 

30,000 √ - - - 30,000 0 งานการศึกษา 

40 โครงการนำสงเด็กไปสถานพยาบาล 
 

1,000 - - √ - - - งานการศึกษา 

41 โครงการเลี้ยงลูกกอนวัยเรียน 
 

10,000 √ - - - - - งานการศึกษา 

42 โครงการเงินสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
เด็กปฐมวัย 
 

670,320 - √ - - - - งานการศึกษา 

 
 



3.3 แผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีต้ังไว(บาท) 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หนวยงานท่ี
ดำเนินการ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

ยกเลิก
ดำเนินการ 

43 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม
(นม)เด็กปฐมวัย 

148,400 √ - - - - - งานการศึกษา 

44 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม 
(นม)ระดับประถมศึกษา 

1,124,700 √ - - - - - งานการศึกษา 

45 โครงการเงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันระดับประถมศึกษา 

2,790,400 √ - - - - - งานการศึกษา 

 

3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ
ท่ีตั้งไว(บาท) 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หนวยงานท่ี
ดำเนินการ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

ยกเลิก
ดำเนินการ 

46 โครงการสรางสุขสูงวัย ดวยกิจกรรม
นันทนาการและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

100,000 √ - - - 100,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

47 โครงการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุ 10,000 √ - - - 10,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

48 โครงการฝกอบรมอาชีพสำหรับประชาชน 20,000 √ - - - 20,000 - กองสวัสดิการ
สังคม 

49 โครงการฝกอบรมอาชีพสำหรับประชาชน 20,000 
 

√ - - - 20,000 
 

- กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตรท่ี 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบอยางสมดุลและย่ังยืน 
4.ยุทธศาสตรการสงเสริมสุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมท่ีเขมแข็ง 
4.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว
(บาท) 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หนวยงานท่ี
ดำเนินการ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

ยกเลิก
ดำเนินการ 

50 โครงการตรวจคณุภาพน้ำ 20,000 √ - - - 20,000 0 งานสาธารณสุข 
51 โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา 35,000 √ - - - 35,000 0 งานสาธารณสุข 
52 โครงการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 5,000 - - √ - - - งานสาธารณสุข 
53 โครงการปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 30,000 √ - - - 30,000 - งานสาธารณสุข 
54 โครงการควบคุมโรคไอโอดีน 79,800 √ - - - 79,800 - งานสาธารณสุข 
55 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี(สมเด็จพระ

เจาลูกเธอฯ) 
95,400 √ - - - 95,400 - งานสาธารณสุข 

56 โครงการพัฒนาระบบสุขภิบาลในโรงเรียน
และชุมชน 

64,800 √ - - - 64,800 - งานสาธารณสุข 

 
ยุทธศาสตรท่ี 5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมมาภิบาล 
5.ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 
5.1 แผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ

ท่ีต้ังไว
(บาท) 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ 

 
หนวยงานท่ี
ดำเนินการ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

ยกเลิก
ดำเนินการ 

57 โครงการใชจายในการดำเนินกิจกรรมของ 
อปพร 

10,000 - - √ - - - งานปองกันฯ 

58 โครงการคาใชจายในการปองกันและอุบัติภัย
ทางถนน 

10,000 √ - - - 10,000 0 งานปองกันฯ 

59 โครงการประชาสมัพันธการเกิดไฟปาและ
หมอกควัน 

5,000 - - √ - - - งานปองกันฯ 

 
 



5.1 แผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ลำดบั 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ

ทีต่ัง้ไว้(บาท) 

 

ผลการดำเนนิงาน 

 

งบประมาณที่

เบกิจา่ย 

 

งบประมาณ

คงเหลอื 

 

หนว่ยงานที่

ดำเนนิการ ดำเนนิการ

แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง

ดำเนนิการ 

ยงัไม่

ดำเนนิการ 

ยกเลกิ

ดำเนนิการ 

60 โครงการฝกอบรมการลอยตัวเพ่ือการเอาตัวรอด
จากการจมน้ำภายในโรงเรียน 

15,000 √ - - - 15,000 0 งานปองกันฯ 

61 โครงการสาธิตการใชอุปกรณดับเพลิงภายใน
ชุมชน 

10,000 √ - - - 10,000 0 งานปองกันฯ 

62 โครงการอบรมการซอมแผนอัคคภีัยในหนวยงาน
ของรัฐ 

5,000 √ - - - 5,000 - งานสาธารณสุข 

63 โครงการอบรมใหความรูความปลอดภัยสวม
หมวกนิรภัยใหผูปกครองและเด็ก 

5,000 √ - - - 5,000 0 งานปองกันฯ 

64 โครงการอบรมใหความรูอัคคีภัยในรงเรียน 
 

10,000 √ - - - 10,000 0 งานปองกันฯ 

65 โครงการอุดหนุนกองทุนอปพร.เทศบาลตำบล
ปทุมวาป 

30,000 - - √ - - - งานปองกันฯ 

66 โครงการคาใชจายในการจัดจราจร 
 

5,000 - - √ - - - งานปองกันฯ 

 

5.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ลำดบั 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ

ทีต่ัง้ไว้(บาท) 

 

ผลการดำเนนิงาน 

 

งบประมาณที่

เบกิจา่ย 

 

งบประมาณ

คงเหลอื 

 

หนว่ยงานที่

ดำเนนิการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่

ดำเนินการ 

ยกเลิก

ดำเนินการ 

67 โครงการใหความรูเก่ียวกับการปองกันปญหายา
เสพติดในโรงเรยีน 

10,000 √ - - - 10,000 -0 งานปองกันฯ 

68 โครงการใหความรูในการสรางความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินแกประชาชน 

5,000 - - √ - 5,000 0 งานปองกันฯ 

 
 
 
 
 



 
5.3 แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 

 

ลำดบั 

 

โครงการ/กจิกรรม 

 

งบประมาณ

ทีต่ัง้ไว้(บาท) 

 

ผลการดำเนนิงาน 

 

งบประมาณที่

เบกิจา่ย 

 

งบประมาณ

คงเหลอื 

 

หนว่ยงานที่

ดำเนนิการ ดำเนนิการ

แลว้เสรจ็ 

อยูร่ะหวา่ง

ดำเนนิการ 

ยงัไม่

ดำเนนิการ 

ยกเลิก

ดำเนินการ 

69 โครงการกอสรางซุมประตูทางเขาเทศบาลตำบล
ปทุมวาป 
 

100,000 √ - - - 100,000 0 กองชาง 

70 โครงการกอสรางถนนดินลูกรังเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตร
บานดงสรางคำ (สายสรางดง) หมูท่ื 12 

156,000 √ - - - 156,000 0 กองชาง 

71 โครงการกอสรางบันไดคอนกรตีเสริมเหล็กสระหนอง
บัว บานบอแกใหญ หมู 5 
 

114,000 √ - - - 114,000 0 กองชาง 

72 โครงการกอสรางรั้วศุนยพัฒนาเดก็เล็กบานหนอง
แวง  หมูท่ี 8 
 

214,000 √ - - - 214,000 0 กองชาง 

73 โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในบานปทุมวาป หมู 6 
 

178,000 √ - - - 178,000 0 กองชาง 

74 โครงการจดัทำปายศุนยพัฒนาเดก็เล็กบานหนองแวง 
 

53,700 √ - - - 53,700 0 กองชาง 

75 โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปทุมวาป 
 

50,000 √ - - - 50,000 0 กองชาง 

76 โครงการปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองแวง 
 

50,000 √ - - - 50,000 0 กองชาง 

77 โครงการวางทอระบายน้ำ คอนกรตีเสริมเหล็กบาน
หนองแวง หมู 8 
 

124,000 √ - - - - 0 กองชาง 

 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 
รายงานผลตามแผนการดำเนินงานเทศบาลตำบลปทุมวาป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 (เมษายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7) 
 

 
ลำดับ 

 
ยุทธศาสตร 

จำนวน
โครงการ/

กิจกรรมท่ีต้ังไว 

 
งบประมาณท่ีต้ังไว

(บาท) 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
งบประมาณท่ี

เบิกจาย 

 
งบประมาณ

คงเหลือ ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไม
ดำเนินการ 

ยกเลิก
ดำเนินการ 

1 ก าร พั ฒ น าการ เกษ ต รและ
อุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3 70,000 2 - 1 - 70,000 10,000 

2 การพัฒนาการคาการลงทุนและ
การทองเท่ียว 

2 40,000 1 - 1 - 30,000 10,000 

3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือ
สรางศักยภาพในการแขงขัน 

44 18,362,820 30 - 14 - 17,102,520 12,60,300 

4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมแบบอยางสมดุล
และยั่งยืน 

7 265,200 6 - 1 - 260,200 5,000 

5 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
ตามหลักธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

21 1,159,700 16 - 5 - 1,154,200 55,000 

รวม 77 19,897,720 55 - 22 0 18,616,920 1,340,300 
รอยละ 100% 100% 71.42% 0% 28.57% 0% 93.56% 90.62% 

 

 
  
 

 



 
สวนที่ 3 

 

ขอเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นหาป ประจำปงบประมาณ 2567 (ระหวาง
เดือนเมษายน 2567  ถึง เดือน กันยายน 2567) 
 

ปญหาและอุปสรรค 
1. การดำเนินงานโครงการตางๆ ควรเพ่ิมเติมการบูรณาการหรือการประสานงานกับหนวยงานท่ี

เก่ียวของ  
     เพ่ือใหทราบขอมูลและความตองการท่ีแทจริง 

 2.  จำนวนโครงการในแผนพัฒนาหาป มีโครงการมากซ่ึงไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
 3.  การใหความสนใจของประชาชนตองาน/โครงการของรัฐยังอยูในเกณฑท่ีต่ำ 
 4.  ขาดการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานอยางจริงจังและเปนรูปธรรม 
 5.  บุคลากรยังขาดประสบการณ ความรูความสามารถในการบริหารจัดการโครงการ 
 

ขอเสนอแนะ 
1. ใหแตละสวนราชการของพนักงานเทศบาลตำบลปทุมวาปประสานความรวมมือในการดำเนิน

กิจกรรมตามโครงการเพ่ือลดความซ้ำซอนของโครงการกิจกรรมท่ีดำเนินในพ้ืนท่ีและตรวจสอบ
โครงการท่ีดำเนินการ แลวใหตัดออกจากแผนเพ่ือใหทราบจำนวนโครงการท่ีไมไดดำเนินการจริง 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร องคกร ชุมชนใหเข็มแข็ง โดยเพ่ิมการมีสวนรวมในการแกไขปญหาโดย  
     ชุมชนเอง 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลใหทันสมัยเปนปจจุบันอยางตอเนื่องมีความยืดหยุนโดยใชเทคโนโลยี 
     สารสนเทศสมัยใหมในการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



สวนที่ 4 
ผลการตดิตามและประเมินผลดวยระบบ 

e-plan (www.dla.go.th) 
 

     ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครอสวนทองถ่ิน พ.ศ.
25648  หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 13 และขอ 14 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินใน
ฐานะหนวยงานทีมีอำนาจหนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึด
หลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนเพ่ือใหการดำเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินไดริเริ่มโครงการ
ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนแลประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (e-plan) ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติภายใตแนวคิดการนำเทคโนโลยีสารสนเทศประยุกตใชอยาง
เหมาะสม ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ท้ังนี้ไดมีการดำเนินการมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลปทุมวาป ประจำปงบประมาณ 2566 รอบเดือนตุลาคม (ระหวางเดือนเมษายน 2565 ถึง กันยายน 
2566) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว เทศบาลตำบลปทุมวาป จึงไดดำเนินการนำขอมูล แผนพัฒนาหาป 
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ 2566 ในระบบ e-plan และไดนำขอมูลในระบบ  e-plan 
ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงาน สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้  
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