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คำนำ 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่มีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และสามารถนําไป
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตของ      
องคกรปกครองส่วนทองถิ่นใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ซึ่งจะสงผลให
ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมากยิ่งขึ้น 
  เทศบาลตำบลปทุมวาปี ไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหสอดคลองกับ                
แผน 3 ระดับ ไดแก่ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ                                  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที ่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติ
การดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมา           
เปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น          
รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบดวย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
  มิตทิี่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  เทศบาลตำบลปท ุมวาป ี  หว ั ง เป นอย างย ิ ่ ง ว ่ า แผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารป องก ันการท ุจริ ต                            
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ จะเปนประโยชน์เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส อันจะนําไปสูเปาหมายของ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติ         
มิชอบที่กําหนดไว้วา“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
 
 

งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลปทุมวาปี 

สิงหาคม 2565 
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สารบัญ 

เร่ือง            หน้า 

ส่วนที่ 1           4-6 
 บทนำ ประกอบดวย 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 เปาหมาย 
 ประโยชนของการจัดทําแผน 

สวนที่ 2           7-14 
  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 องคประกอบ ประกอบดวย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการ 5 ป 
 (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ 

สวนที่ 3             
 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 มิติที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต       15-32 
 มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส      33-55 
 มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    56-68 
 มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  69-82 
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ส่วนที่  1 

บทนำ 

 1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงคเ์พ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่างๆ  
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังนี้ 
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่        
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำ
ให้เกิดการทุจริต  
 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น  
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแกเจ้าหน้าที่เพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  
 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทำ
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที ่ดีขึ ้น  ทำให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
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 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  
 7) มีค่านิยมที ่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี ่ยนจากยกย่องคนดี  คนที ่มีความซื ่อสัตย์สุจริต          
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริต   
ฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไวว่า
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยให้ทุกส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ดังนั้น  เทศบาลตำบลปทุมวาปี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖2 – 2564)  ขึ้น 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลปทุมวาปี ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมวาปีเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม  ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity and Transparency Assessment : ITA) 

 3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน  
 1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  
 3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง         
ที่ด(ีGood Governance)  
 4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. เป้าหมาย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบของ
ข้าราชการ  
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที ่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

 5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี           
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ  ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ.2566 – 2570) 

มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 
 
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒568 ปี ๒๕๖9 ปี ๒570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑ .  ก ารสร ้ า ง
ส ังคมท ี ่ ไม ่ทน
ต่อการทุจริต 

๑.๑ การเสริมสร้าง
จ ิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ท ั ้ ง ข ้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ ่ า ย ป ร ะ จ ำ ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
1.1 .1  เสร ิ มสร าง
จ ิตส ําน ึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติ 
ราชการตามอํานาจ  
ห น า ท ี ่  แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น ต า ม
ประมวลจริยธรรม 

1.โครงการเผยแพรประชา
ส ั ม พ ั น ธ ค ว า ม รู ด า น 
กฎหมายและระเบ ียบที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน
ให แก บ ุ ค ล ากรอ งค ก ร
ปกครอง   ส วนท องถิ่ น 
ผ ู ้บร ิหารและสมาชิกสภา     
ทองถิ่น 
 
 2.มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบล
ปทุมวาปี” 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

1.1 .2  เสร ิ มสร ้ า ง
จ ิตสำน ึกและความ
ตระหนักในการยึดมั่น
ผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน ที่จะไม่กระทําการ
อันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการ
มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 . โ ค ร งก า รป องก ั นผล      
ประ  โยชน ท ับซ อนของ
เทศบาลตำบลปทุมวาปี 

- - - - - 

1.1 .3  เสร ิ มสร ้ า ง
จิตสํานึกและค่านิยม
ความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต
และการต่อต ้านการ
ทุจริต 

1.โครงการเสริมสรางองค
ความรูดานการตอตานการ
ทุจริต 
 

- - - - - 
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มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒568 ปี ๒๕๖9 ปี ๒570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑ .  ก ารสร ้ า ง
ส ังคมท ี ่ ไม ่ทน
ต่อการทุจริต 

1 . 2  ก า ร ส ร ้ า ง
จ ิตส ําน ึกและความ
ต ร ะ ห น ั ก แ ก่
ประชาชนท ุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
1.2 .1  เสร ิ มสร ้ า ง
จ ิตส ําน ึกและความ
ตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
แยกแยะ ผลประโยชน์
ส ่ ว น ต น แ ล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.โครงการปลูกฝ งว ิธ ีคิด
แยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชน ส วน
รวม  
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 .2  เสร ิ มสร ้ า ง
จ ิตส ําน ึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.โครงการส งเสร ิมการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - 

1.2 .3  เสร ิ มสร ้ า ง
จ ิตส ําน ึกและความ
ต ร ะ ห น ั ก ใ น ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.โครงการยกย องเช ิด ชู
เกียรติหนวยงานและบุคคล
ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเป็น
ที่ประจักษ 

- - - - - 

1 . 3  ก า ร ส ร ้ า ง
จ ิตส ําน ึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
1 .3 .1  เ ส ร ิ มสร้ า ง
จ ิตส ําน ึกและความ
ต ร ะ ห น ั ก ใ น ค ว า ม
ซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 

1 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด           
คําขวัญตอตานการทุจริต 

- - - - - 

1 .3 .2  เ ส ร ิ มสร้ า ง
จ ิตส ําน ึกและความ
ต ร ะ ห น ั ก ใ ห ้ ม ี จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

1 . โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ ร ี ย น
คุณธรรม 

- - - - - 

มิติท่ี 1 รวม 8 โครงการ  
1 มาตรการ 

- - - - - 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒568 ปี ๒๕๖9 ปี ๒570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ร าช ก า รด ้ ว ย
ความโปร่งใส 

2 .1  ก าร เป ิ ด เ ผย
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.1.1 การเป ิดเผย
ข้อมูลการบริหารงาน
และการดําเนินงาน 

1.มาตรการปร ับปรุงและ
พัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร
แกประชาชน 

- - - - - 

 2.1.2 การเป ิดเผย
ข้อมูลการบริหารเงิน
งบประมาณ 

1.โครงการเสริมสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณ 

- - - - - 

 2.1.3 การเป ิดเผย
ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ พ ั ฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1.มาตรการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และกํากับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

- - - - - 

 2 . 2  ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2 . 2 . 1  ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ ในการ
ปฏ ิบ ั ต ิหน ้ าท ี ่ แ ละ
บริหารงานด้วยความ
ซื ่อสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร 
 

1.มาตรการแสดงเจตนา
รมณในการนําหลักคุณธรรม
มาใชในการบริหารงานของ 
ผู บร ิหาร เทศบาลตำบล   
ปท ุมวาปีด ้ วยการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใส 

- - - - - 

 2 . 2 . 2  ก า ร จ ั ดทํ า
ม าต รกา รส ่ ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

1.มาตรการ NO Gift Policy 
2.ก ิจกรรม “สร างความ     
โปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
3.มาตรการปองกันผลประ
โยชนทับซอนของเทศบาล
ตำบลปทุมวาปี 

- - - - - 

 2 . 2 . 3  ก า ร จ ั ดทํ า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

1 . ม า ต ร ก า ร จ ั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

- - - - - 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

 

 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒568 ปี ๒๕๖9 ปี ๒570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การบริหาร
ร าช ก า รด ้ ว ย
ความโปร่งใส 

2.3 มาตรการลดการ
ใช ้ด ุ ลพ ิน ิ จ ในการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำข้อตกลง
ระหว ่างบ ุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่
ร าชการด ้ วยความ
ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์ ส ุ จ ร ิ ต มี
ค ุณธรรมจร ิยธรรม            
ใช้ดุลพินิจด้วยความ
ส ุจร ิตภายใต ้กรอบ 
ธรรมาภิบาล  

1.มาตรการ “จ ัดท ํ าข อ      
ตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” 

- - - - - 

2.3.2 ม ีการจ ัดทํา
แผนภูมิขั้นตอน/คู่มือ
การปฏ ิบ ัต ิ งานและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ดําเน ินการเก ี ่ยวกับ
การบริการประชาชน 
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ที่
เก ี ่ ยวข ้องในแต ่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่
ท ําการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกรองส่วน
ท้องถิ่น 

1 . โคร งการจ ั ดท ํ า คู มื อ
ส ําหร ับประชาชนผ านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
2.โครงการจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่เทศบาล
ตำบลปทุมวาปี 

- - - - - 

2.3.3 มีการกระจาย
อํานาจการตัดส ินใจ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร สั่ ง 
อนุญาต อนุมัติปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอื่นใดของผู้
ม ีอ ํ านาจในองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื ่อให้เกิดประโยชน์
ส ูงส ุดต ่อชุมชนและ
ประชาชน 

1 . ม า ต รก า รออกค ํ า สั่ ง
มอบหมายของ เทศบาล
ตำบลปทุมวาปี 
 

     

มิติท่ี 2 รวม 3 โครงการ 8 มาตรการ 
1 กิจกรรม 

- - - - - 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒568 ปี ๒๕๖9 ปี ๒570 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน
การ 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บร ิหารก ิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
3.1.1 การมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร จ ั ด ทํ า
แผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 

1.โครงการส ่งเสริมการมี
ส ่วนร่วมของประชาชนใน
การบร ิ ห ารก ิ จการของ
เทศบาลตำบลปทุมวาป ี

- - - - - 

 3.1.2 การมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและการ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน 

1.กิจกรรมการประเมินผล
การปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการของ
เทศบาลตำบลปทุมวาปี 

- - - - - 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
3.2.1มีกระบวนการ
ร ับฟ ังความค ิดเห็น
ของประชาชนในการ
ดา เน ินก ิ จการตาม
อำนาจหน ้ าท ี ่ ข อ ง
องค์กรปกครองส ่วน
ท้องถ ิ ่น โดยเฉพาะ
การดาเนินกิจการที่จะ
มีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่และสุขอนามัย
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น
ท้องถิ่น 
3.2.2 ม ีระบบและ
ช่องทางให้ประชาชน
ในท ้องถ ิ ่ นสามารถ
ร ้องเร ียน/ร ้องทุกข์
ผ ่ า น ช ่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรือ
แจ ้งเป ็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการ
ดําเน ินการเก ี ่ยวกับ
เร ื ่องร ้องเร ียน/ร ้อง
ทุกข ์

1 . ม า ต ร ก า ร จ ั ด ก า ร
เรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

- - - - - 
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒568 ปี ๒๕69 ปี ๒570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน
การ 

3.3 ส ่งเสร ิมการมี
ส ่ วนร ่ วมของภาค
ประชาชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
3.3.1 ส ่งเสร ิมให้มี
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ภ า ค
ประชาชน/องค ์ ก ร
ชุมชน ในการป้องกัน
ตรวจสอบและต่อต้าน
การทุจริต 

1.กิจกรรมสงเสริมชุมชน    
เฝาระวังการทุจริต 

- - - - - 

3.3.2 ส ่ ง เสร ิม ให้
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ภ า ค
ป ร ะ ช า ช น ม ี ก า ร
ดําเน ินการเฝ้าระวัง
การทุจริต 

1.โครงการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนเพื่อเฝาระวัง
การทุจริตของเทศบาลตำบล
ปทุมวาป ี

- - - - - 

3.3.3 บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื ่อต่อต้าน
การทุจริต 

1.ก ิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส วนเพื ่อต อต านการ
ทุจริต 

- - - - - 

มิติท่ี 3 รวม 2 โครงการ 1 มาตรการ 
3 กิจกรรม 

- - - - - 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒568 ปี ๒๕๖9 ปี ๒570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4 .การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น. 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภาย ใน 
การควบค ุมภายใน 
และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 ม ีการจ ัดทํา
และรายงานการจัดทํา
ร ะ บ บ ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

1.โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําป 

- - - - - 

4.1.2 ม ีการจ ัดทํา
และรายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายใน 

1 . ก ิ จ ก ร ร ม ต ิ ด ต า ม
ประ เม ิ นผลการควบคุม
ภายใน 

- - - - - 

4.1.3 มีการจัดให้มี
กระบวนการบร ิหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1.มาตรการบริหารจัดการ
ความเส ี ่ยงการทุจร ิตของ
เทศบาลตำบลปทุมวาปี 

- - - - - 

4 .2  ก ารส ่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 
4.2.1 ส ่งเสร ิมและ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัต ิหน้าที ่ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กําหนด 

1.โครงการส งเสริมความ        
รู ด านกฎ ระเบ ียบ และ
ก ฎ ห ม า ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข อ ง
สําหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถิ่น 

- - - - - 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิก
ส ภ า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ใ ห ้ มี
บ ท บ า ท ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานของฝ ่าย
บ ร ิ ห า ร ต า ม
กระบวนกา ร  และ
ว ิ ธ ี ก า รท ี ่ กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กําหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่
ฝ่ายใด 

1.ก ิจกรรมส งเสร ิมและ
พ ัฒนาศ ักยภาพสมา ชิก
สภาทองถิ่น 

- - - - - 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 ปี ๒568 ปี ๒๕69 ปี ๒570 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4 .การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น. 

4.3 มาตรการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติใน
การดําเนินการต่อเรื่อง
ร ้องเร ียนการทุจริต
และประพฤติม ิชอบ
ของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
เทศบาลตำบลปทุมวาปี 

- - - - - 

4.3.2 จัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับ
เร ื ่ องร ้อง เร ียนท ี ่มี
ประสิทธิภาพ สะดวก 
ร วด เ ร ็ ว  ปลอดภั ย 
สําหรับผู้ร้องเรียน 

1.มาตรการจัดใหมีระบบ
และชองทางการรับเรื่องรอง
เรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เทศบาลตำบลปทุมวาปี 

- - - - - 

มิติท่ี 4 รวม 2 โครงการ 3 มาตรการ 
2 กิจกรรม 

- - - - - 

รวม 4 มิติ 
จำนวน 34  

โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 

15 โครงการ 13 มาตรการ 
6 กิจกรรม 

- - - - - 
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ส่วนที่  ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

  
มิติที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแก
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น เพื่อใหการ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์ 
 1) เพื่อใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเกี่ยวกับ 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาทีแ่ละบริหารราชการ 
 3) เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

๔.  เป้าหมาย 

 ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น และบคุลากรของเทศบาลตำบลปทุมวาปี จํานวน 50 คน 

5.  วิธีดำเนินการ  
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผนตอผูบริหาร 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับบุคลากร ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย     
ขาวเปนตน 
 4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 
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6.  ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

๘.  งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล   

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขา่ว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 
 2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชกสภาท้องถิน่ มีองคค์วามรู้ดูานกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้อง เพ่ือเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 เทศบาลตำบลปทุมวาปี มีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ 
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สํารวจ 
โดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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๑.  ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลปทุมวาปี” 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่เทศบาลตำบลปทุมวาปีได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลปทุมวาปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๖ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำประมวล
จริยธรรม โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิ บัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัยซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้ข้าราชการละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และ           
ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งเทศบาลตำบลปทุมวาปีควรนำแนวทางการดำเนินการ
ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตำบล
ปทุมวาปี ได้จัดทำ“ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลปทุมวาปี” ขึ้นเพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓.  วัตถุประสงค ์ 
 ๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒ เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลปทุมวาปีเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓ เพื่อให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู ้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม
ตามลำดับ 
 ๕ เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๔.  เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 50 คน  

5.  วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ  และช่องทางในการเผยแพร่ ประมวลจริยธรรมสำหรบับุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน  
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
 4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปน 
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
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 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแกสาธารณชนให
มีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให       
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ต
องจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ        
พ.ศ. 2540ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความ     
เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล             
ปทุมวาปี ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลปทุมวาปี (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  
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1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน        
ที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือ           
ไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ 
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม)  
แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลปทุมวาปี จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบล       
ปทุมวาปี เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน         
ทับซอน 
 2) เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาล
ตำบลปทุมวาปี 
 3) เพื ่อเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตำบลปทุมวาปี มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตต มุ่งมั่นทำางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 

 พนักงานของเทศบาลตำบลปทุมวาปี จํานวน 50 คน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซอนของตําแหนงตาง ๆ 
 2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทําราง        
คูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพื่อรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกร เพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดําเนินการเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะ
ที่ไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) จดัประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชน 
ทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน และ
สาธารณะชนใหรับทราบ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 
 1) พนักงานของเทศบาลตำบลปทุมวาปี มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80ของ
จํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
 2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด 
 3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง        
(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน เปนตน) 

 ผลลัพธ 

 พนักงานของเทศบาลตำบลปทุมาวปีมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชนสวนรวมไมมีผลประโยชน
ทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่(21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรม
สุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไป
ในทางทุจริต 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลปทุมวาปี จึงไดกําหนดดําเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต
ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมวาปี มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝาระวัง        
ไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการเปนองคกรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ดานการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น          

ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
2) เพื่อใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป 

เฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป ของเทศบาล
ตำบลปทุมวาปี จํานวน 50 คน  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
 2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต 
 4) นําขอมูลที่ไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กําหนด (เชน แผ่นพับ จดหมายขาว 
วีดิทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
 5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและ       
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กําหนด 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผรูับผิดชอบโครงการ 
 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจํานวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป มีความรู
ดานการตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
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 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา พนักงานทั่วไป เฝาระวัง
การทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

 2. หลักการและเหตุผล 

 การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายป
ที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำาลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของ             
ผู้ดำรงตำาแหน่งทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตาง ๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม 
 จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจ
เกี่ยวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งใหตระหนักถึงผลกระทบจาก         
ปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน   
ซึ่งเปนปญหาเชงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมองและการบริหารที่สำาคัญสะท้อนถึง
วัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลปทุมวาปี จึงไดจัดทําโครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผล      
ประโยชนสวนรวมขึ ้น เพื ่อสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได สงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน รวมปกปอง
ผลประโยชน์สวนรวมของประเทศชาติ ทําใหเกิดเปนคานิยมที่จะไมยอมรับการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวน
รวมได 
 2) เพื่อสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน 
 4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท ี่เทศบาลตำบลปทุมวาปี   

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย 
 5) ดําเนินการตามรูปแบบ/กําหนดการ ที่กําหนดไว 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จํานวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้รอยละ  80 ของจำนวน 
ผู้เขา้ร่วมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 3) ประชาชนมความรู้ความเข้าใจในการใช  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน         
รอ้ยละ  80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สํารวจโดยใชแบบประเมิน         
ติดตามผล) 
 2) ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำาวัน (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล) 
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1.2.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำาแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย          
ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมความม่ันคั่ง ม่ังคั่ง ยั่งยืนเป็น
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำาคัญกับการปลูกฝงให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนมุ่งสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึก ความซื่อสัตยสุจริต  คานิยมที่
ถูกตองสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทนัการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทาง
สังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลปทุมวาปี จึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพื้นท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได
อยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
 2) เพื่อเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
 3) เพื่อสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตำบลปทุมวาปี จำนวน 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการที่กําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินกา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล   

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินติดตามผล) 
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1.2.3 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยี ่นในสังคมสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตำบลปทุมวาปี          
จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี
เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน      
เปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรมเปน    
รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
 3) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี อันเป็น          
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 มีหนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลปทุมวาปี  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทํางานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
 2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชู เกียรติหน่วยงานและบุคคลทุกประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
ประจกัษ์ 
 3) จัดทําประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให เปนที่        
ประจักษและเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 
 4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
 5) ประกาศผลการยกยอ่งเชิดชู เกียรติหน่วยงานและบุคคลทุกประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ และเผยแพร
ใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน 
ที่ประจักษ 
 7) รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล   

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนหนวยงานและบุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ 
 1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบที่ดีปรากฏตอสังคม 
 2) ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลปทุมวาปีมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเปนประโยชน์ 
ตอสังคม มีความซื่อสัตยสุจริต 
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องท่ียอมรับไดหากตนเองไดรับ 
ผลประโยชน์ด้วย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝ งดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั ่งยืน          
หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทย
และสงผลเสียตอสังคมในดานอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบบที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ ทั้ง
ด้านรางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวม
กับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดจัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต
ขึ้น เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เกิดขึ้นและพรอมที่
จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหา
ทุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต   
คอร์รปัชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2) เพื่อเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี 
มีความซื่อสัตยสุจริต 
 3) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคาในทางภาษา
ที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต 
 4) เพื่อใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค ์

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลปทุมวาปี จำนวน 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
 3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 
 4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑทีเ่ทศบาลตำบลปทุมวาปี กําหนด 
 5) ทําพิธีมอบรางวัล 
 6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใ่ช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ไดคําขวัญตอตานการทุจริต จํานวน  5 คําขวัญที่ผานการคัดเลือก 
 ผลลัพธ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เกิดขึ้น
และพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอยกวารอยละ 80 
ของผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
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1.3.2 เสริมสร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

 2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542
มาตรา 6 ที่กําหนดใหการจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา
ความรู และคุณธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเปนเครื่องมือ
ยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุก
ระดับ ตามความพรอมความเหมาะสม และความตองการภายในทองถิ่น 

 เทศบาลตำบลปทุมวาปี ไดตระหนักและใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนเปนพลังที่สําคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต จึงไดดําเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนดานจิตใจ ปลูกฝง  
คุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ใหมีทักษะ
ในการดําเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสขุ” ซ่ึงเปนการสรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผูมีชีวิตอยู
อยางรูเทาทันโลกนําพาชีวิตสูความสําเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแกตนเองและประเทศชาติในที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องตนของศาสนา 
ที่ตนนับถือ 
 2) เพื่อใหนักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต มีความกตัญ ูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละ
เพ่ือสวนรวม 
 3) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดี คนเกงและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 4) เพือ่สร้างจิตสำานึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการต่อตานการ
ทุจริต 

4.กลุมเปาหมาย 

 เด็กนักเรียน จํานวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานในการจัดอบรมใหความรูหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม หลักสูตรตานทุจริต
ในโรงเรียน 
 2) จัดประชุมคณะทํางานในการกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ แนวทางการดําเนินงานในการเตรียมความ     
พรอมเพ่ือใหงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 3) ดําเนินการขออนุมัติดําเนินงานตามโครงการใหเปนไปตามระเบียบฯ การใชงบประมาณและพัสดุของ 
สถานศึกษา 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
 5) ดําเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรม 
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานบริหารการศึกษา สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 

 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือชั้นอนุบาล ไดรับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ รอยละ 100 

 ผลลัพธ 
 1) จํานวนนักเรียนตั ้งแตระดับอนุบาล - ประถมศึกษา นําความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามา        
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบสอบถามครู) 
 2) เด็ก นักเรียน ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใชดําเนินชีวิต  
ใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม/แบบบันทึกความดี) 
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มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

 2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาสกวาง
ขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรขูอมูลขาวสารของราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตำบลปทุมวาปี จึงไดมี        
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร       
ให้ครบถว้น และเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน 
 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
 3) เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
 4) เพิม่ช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมลูและการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล 
ปทุมวาปี 

4.กลุมเปาหมาย 

 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
 3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตำบลปทุมาวปี รวมทั้งมีการ
แสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซต
ของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทำข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปทุมวาปี เพื่อเผยแพรต่อ
สาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ าง การใชจายงบ
ประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนดแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอสอบถามหรือ
ขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 
 - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
 - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอสอบถาม/ 
ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
 
 



34 
 

 - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็นการ         
ประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือระบบ
Call Center 
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
 2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมลูข่าวสารเทศบาลตำบลปทุมวาปีให้มีข้อมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลปทุมไม่ ต่ำกว่าร้อยละ 80           
(ใช้แบบสำารวจความพงึพอใจ การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

 2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื ่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำาบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดย           
เปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่
จะใช ราคาและประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตำบลปทุมวาปีเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไดทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง ๆ 
ของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 2) เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพื่อปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

4.กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนได
ทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตาง ๆ 
 3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจ่าย
งบประมาณ 
 4) ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเกี่ยวของกับการพัสดุ 
 5) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตกุารณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
 6) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
 7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชน 
ใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตาง ๆ ไดแก 
 7.1) ผลการดําเนินโครงการ 
 7.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
 7.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกําหนด 
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 7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายปี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 กองคลัง เทศบาลตำบลปทุมวาปี 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
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2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบล         
ปทุมวาปี 

 2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลปทุมวาปี มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใช
จายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่ เทศบาลตำบลปทุมวาปี           
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต           
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าาวสารของเทศบาลตำบลปทุมวาปีได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลปทุมวาปี เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การบริหารราชการของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กําหนดไว เชน ข้อมูล 
ขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ฯลฯ 
 2) เพื่อกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกีย่วของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับที่กําหนด 
 3) เพือ่กำากับตดิตามหน่วยงานที่เกีย่วข้องใหป้ิดประกาศเผยแพรข้อมลูข่าวสารที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติ 
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
 4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4.กลุมเปาหมาย 
 สํานัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั ้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ 
 2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของเทศบาลตำบล
ปทุมวาปีต่อสาธารณชน  โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บ
ไซตของเทศบาลตำบลปทุมวาปีและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็นดังนี ้
 2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานข้อมูลผู้บริหารอำนาจหน้าที่ที่
แผนยุทธศาสตร  หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที ่เก ี ่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ                      
การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 
 2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป        
รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป  คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิต ิการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให บริการ                     
E – Service 
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 2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับติดตาม
การใช้จา่ยงบประมาณประจำปี รอบ  6 เดือน รายงานการกำกับตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีแผนการ 
จดัซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม 
 2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการ 
ตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน 
 3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาล
ตำบลปทุมวาปีใหผูบริหารทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของเทศบาล
ตำบลปทุมวาปีและสื่อออนไลนรูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 - ขอมูลพื้นฐาน 
 - การบริหารงาน 
 - การบริหารเงินงบประมาณ 
 - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 - การสงเสริมความโปรงใส 
 2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว 
 3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎขอบังคับท่ีกําหนด 
 4) กํากับติดตามหนวยงานที่เกี ่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนมความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลปทุมวาปี ไม่ต่ำกว่า          
รอ้ยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
 2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบปทุมวาปี 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาลของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาลตำบล        
ปทุมวาปีด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม ุและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลปทุมวาปี เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น 
และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกที่สําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหารมีความ
มุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดําเนินการ
จัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาลตำบล          
ปทุมวาปีดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลตำบลปทุมวาปีแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) เพื่อประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของเทศบาลตำบลปทุมวาปีสูการรับรูของสาธารณชน 
 3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตำบลปทุมวาปี 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ 
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 
 4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ        
ปองกันการทุจริตฯ 
 5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 6) จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กําหนด 
 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใส 
 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
พ.ศ. 2566 - 2570 
 ผลลัพธ 
 เทศบาลตำบลปทุมวาปี มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต        
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา        
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัว
อย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไมด่ำาเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัย
หรือความผิดทางอาญา 
 เทศบาลตำบลปทุมวาปี เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง 
มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกจิการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน  ผูบริหารไดให
ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการ
ทุจริตโดยการจัดทํา “มาตรการ NO Gift Policy” ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 2) เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบล            
ปทุมวาปี มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมวาปี  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให” 
 2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
 2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมวาปีดําเนินการตามแนวทาง        
NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมวาปี ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องรับสินบน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงานซึ่ง
เทศบาลตำบลปทุมวาปีไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
เปนเรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลตำบลปทุมวาปี จึงไดดําเนินกิจกรรมการ สราง
ความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานเทศบาลตำบลปทุมวาปี  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยแตงตั้งปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประกอบ      
ดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการ      
เจาหนาที่เปนเลขานุการ 
 3) ประชมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผล 
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล 
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9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมตํ่ากวารอยละ 80 (สํารวจโดย
แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มมค่าในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดกําหนดการ
ดําเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  
 ทั้งนี้ เทศบาลตำบลปทุมวาปี ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดําเนินการที่ขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตำบลปทุมวาปี” 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 2) เพือ่ใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) เพื่อปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสด ุ  

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบล
ปทุมวาปี และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
 3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จดัหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
 6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง   

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางลดลง 
  



46 
 

 
2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลปทุมวาปี ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกันการ
ทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)”
เพ่ือให้เทศบาลตำบลปทุมวาปีบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึงรายงานการทํา        
แผนฯแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC)       
ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 4) ประชมชุมแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำาเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าทีแ่ละหนวยงานที่เกี่ยวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดาเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สํานักงานป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององคก์รปกครองสวนทองถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 
 8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
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9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเทศบาลตำบลปทุมวาปี       
พ.ศ. 2566 - 2570 
 ผลลัพธ 
 เทศบาลตำบลปทุมวาปี มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทจุรติที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตาง ๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลาย      
เปนสิ่งที่ยอมรับไดของผู้บริหารและเจ้าหน้าทีภ่ายในองค์กร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการ
มีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดาํเนินงาน
ก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานต้องสร้างให้เกดิการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศ
เกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั ้น เทศบาลตำบลปทุมวาปี จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก         
ธรรมาภิบาล” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล      
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานใหสูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จดัทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก ธรร
มาภิบาล 
 3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
 - ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
 - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาที ่
 - ไมใหเจาหนาที่ใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว 
เปนตนโดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 
 - ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 
 - ผูอํานวยการสํานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน 
 - ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
 4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
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 5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั ้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี ่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจัดทําคมูือสําหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมากกำหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชน ตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต ดําเนิน
การตาง ๆกับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด ระยะเวลา 
เอกสารและหลักฐานที่จําเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน 
อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของ
ประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสาร
หรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐให้เกดิความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบ
สารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่
กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาตผูอนุญาตจะตองจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน” เพื่ออํานวยความ
สะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหนวยงานของรัฐ         
โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการพ.ศ. 2558 กําหนด 
 2) เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ 
 3) เพื่อลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
 4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการและสรางความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
 3) จัดทําคมูือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ
ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช เปนตน 
 4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน-  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ       
พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององค
กรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลปทุมวาปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ สาธารณะ
แกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูซึ่งมีหนาที่
ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจที่ตองปฏิบัติงานที่หลากหลาย 
 ดังนั ้น จึงมีความจําเปนที ่จะตองจัดทําคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื ่อให การปฏิบัต ิงาน                 
เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเสนทางการทํางานที่มี      
จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้น
สําหรับงานที่มีความซับซ้อนมีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคนสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 2) เพื่อใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับใคร 
 3) เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 
 4) เพื่อใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับ
เจาหนาที่หรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน 
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
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9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคูม่ือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบัเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ทำให้การปฏิบัติงานเป็น
มาตรฐษนเดียวกัน 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ
หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ของเองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะ
แก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความ
สะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่ง
เปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปน 
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ส่งผลใหระบบการใหบริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
โดยใหมีอานาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขต
องค์กรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาล
มาใชในการบริหารงานตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออก
คําสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือสั่ง
การ เชน คําสั ่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน าสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ         
เปนตน  
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 2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตำบลปทุมวาปี มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 
 2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลปทุมวาปี มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใช้
จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบลปทุมวาปีจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต         
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลปทุมวาปีใหสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา         
ทองถิ่น การจัดทํางบประมาณของเทศบาลตำบลปทุมวาปี และรวมดําเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 
 2) เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ ของตน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 4) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทําแผน 
พัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขาร่วมเป
นคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในจํานวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
 - การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
 - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
 - การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1.3) เผยแพร ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงการ
จดัทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1.4) หนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามข้ันตอนตอไป 
 1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น          
ผูบริหารและสาธารณชนทราบ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 
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 2) จดัให้มีการปรับปรุงประกาศสภาท้องถิน่เรื่องระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถิ่นตามระเบียบฯให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่รวมทั้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ วัน
เวลาและกำหนด  
การประชุมสภาทองถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล  

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น และมีชอง
ทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตาง ๆ 
 2) เทศบาลตำบลปทุมวาปีมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ผลลัพธ 
 เกดิการมสี่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกจขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่
เพ่ิมข้ึน 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการดําเนินงาน 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซึ ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว าสัมฤทธิ ์ผลตามเปาหมายหรือไม           
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้
ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนาขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ตอไป 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม
ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้          
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครอง        
สวนทองถิ่น จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2) เพือ่เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลปทุมวาปีให้เกดิความโปร่งใสตรวจสอบได 
 3) เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน   2 คน 
 (2) ผูแทนสมาชิกสภา      2 คน 
 (3) ผูทรงคุณวุฒิ       2 คน 
 (4) ปลัดเทศบาล      เปนกรรมการและเลขานุการ 
 (5) หัวหนาสํานักปลัด      เปนผูชวยเลขานุการ 
 (6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เปนผูชวยเลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
 (1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักเกณฑ และวิธีการ 
บริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
 (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแล้ว
เสนอผลการประเมินให้เทศบาลตำบลปทุมวาปีทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข        
สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตาง ๆ ของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 (3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลปทุมวาปี
สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 
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 (4) ดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่เทศบาลตำบลปทุมวาปีมอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  
เพ่ือใหผบูริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ 
 9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล  

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ     
ตางๆในแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

3.2.1มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดาเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลปทุมวาปี เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและ
เรื่องรองเรียนของประชาชน เพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะและการ
บริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทํามาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุง
ขั ้นตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการ
ดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื ่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลปทุมวาปี ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 
 หน่วยงานภายในเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื ่องราวร องทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลปทุมวาปี          
เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
 3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป 
 - กำหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศนูยเ์รื่องราวร้องทกุข์/รอ้งเรียนของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ 
ขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
 - กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 
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 - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทกข์ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม
ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
 - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหน้า
ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผล
ไดดวยตนเอง 
 3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
 - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ        
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำ            
การร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เปนตน 
 - กําหนดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครอง     
ขอมูลของผูแจงเบาะแส 
 - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
 - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
 4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการตอเรื่องรอง
เรียนการทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงานเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลปทุมวาปีให   
ทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข       
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 10) รายงานสรปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหาร        
รบัทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
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 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องรองเรียน 
 4) มีการแจง้ผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้รองเรียนทราบ รวมทั้งมชี่องทางใน
การติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลปทุมวาปีให้สามารถ
ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่กําหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกดิความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทกุข์/รอ้งเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่        
ไมต่่ำกว่ารอยละ 80 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก       
พองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือ     
ผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวา
การทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเกี่ยว 
นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน ปญหา
การทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา
ดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและ
ปราบปรามการทุจรติอย่างจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํา
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน รวมถึง   
สงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต่ผานช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตาง ๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการ       
เว็บไซตของหนวยงาน 
 2) จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
ของหนวยงาน 
 3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตาง ๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ 
 การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงไมตํ่ากวารอยละ 10 
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3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตกมักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ปัญหาการ
ทุจริตจึงเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา
ดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได 
จัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตให
กับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกัน และเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพื่อบูรณาการทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการปองกันและตอตานการทจุริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิกเครือขาย 
ภาคประชาชนดวยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริต 
 3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำาการทุจริต รวมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 4) เผยแพรหลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือ 
ชองทางอ่ืน ๆ 
 5) จัดตั้งเครื่อข่ายและผนวกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ         
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
 6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
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9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป็นเครือขา่ยเฝ้าระวังป้องกันและต่อต้านการทุจรติของเทศบาลตำบลปทุมวาปี จำนวน       
24 คน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



67 
 

 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที ่ส ่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาค      
สวนในการที่จะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการปองกัน 
การทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริตเพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมใน
การตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็งตอไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริมสนบสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
ทุจรติ 
 2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาครฐั ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกจิ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส วนเพื ่อต อต านการทุจร ิต จากภาคร ัฐ ภาคเอกชน              
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 3) หนว่ยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกจิกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
ทุจรติใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
 4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง 
แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 
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9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 
 ผลลัพธ 
 มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 
 

 

มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุ
ประสงคและเปาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลคาของ
องคกร รวมทั้งการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล 
และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูใน
การปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดย      
ผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยให
สามารถบรรลุว ัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานให มี
ประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปทุมวาปีเปนไปอยางถูกตองและ     
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกันการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุวัตถุประสงค 
 2) เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรรการใชทรัพยากร
ขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 3) เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติ 
งานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น รวมทั้งเพื ่อเพิ ่มโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบ และใหมี 
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขตาง ๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนว่ยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน รวมทั้งการ
บริหารงานดานอื่น ๆ ของเทศบาลตำบลปทุมวาปี ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
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 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติ 
หนาที ่
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 
 1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเขา้ใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอ้บังคบัอยา่งเครง่ครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่วาจะ        
เป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใช้      
เปนเรื่อง ๆ ไปซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตาง ๆ 
โดยสวนใหญจะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่        
ทางราชการกำหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนอจากด้านการเงินและบัญชีในหนวยงาน        
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควร              
เปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้น ๆ       
วามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม เพียงใด การที ่ระบบการควบคุมภายในของรัฐ            
ยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงาน        
ไม     สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่ และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของ
หนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือให้องคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติ งานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรอืด้านอ่ืนๆทีอ่าจมีขึ้น 
 2) เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
 3) เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตาง ๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 4) เพื่อใหการควบคุมภายในของระบุชื ่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่
ยอมรับไดซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
 2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
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 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวง 
การคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
 (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุม 
ภายใน : ปค.4) 
 (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน : ปค.5) 
 (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงาน 
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของหนวยงานและ 
สื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 สำนัก/กองในเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน             
(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 
 3) การทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมวาปีลดลงรอยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ         
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งองคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัด
ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ งเนนการกระจายอานาจจากส่วนกลางลง      
สู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา     
ทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลปทุมวาปี จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดบ
ท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเปน       
ปองกันไมใหเกิดการทุจริตขึ้นในองคกร 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 
 2) เพื่อปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

4. กลุมเปาหมาย 
 หน่วยงานภายในเทศบาลตำบลปทุมวาปี (สำนัก/กอง) 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
 2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจ 
กอใหเกิดการทุจริต 
 4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
 5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยงมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และชองทาง
อ่ืน ๆ 
 6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 หน่วยงานภายในเทศบาลตำบลปทุมวาปี (สำนัก/กอง) 
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9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนินโครงการที่อาจกอให
เกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการที่อาจกอให
เกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 1 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของเทศบาลตำบล
ปทุมวาปี) 
 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลปทุมวาปีลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



75 
 

 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป้นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข  และหลัก
เกณฑต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื ่อนไข และหลักเกณฑตาง ๆ          
ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความ           
ขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิด ๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 
โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปทุมวาปี เพ่ิมพูนความรู้ ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และ
แนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ จึงได
จัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปทุมวาปี ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวของ 
 2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปทุมวาปี ใหมีความพรอมในองคความรู
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี ่ยวของสําหรับ           
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
 4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างนอ้ย 1 ครั้งตอป 
 2) ผู้บริหารและสมาชกสภาเทศบาลตำบลปทุมวาปี มีองค์ความรู้ดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง           
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการอบรม 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลปทุวาปี บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปร
งใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ใน
ภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา
การตั้งกะท ูและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญ
ที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปจจุบันองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระสวนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง
เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบรรยากาศการทํางานแบบมี       
สวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรปกครอง        
สวนทองถิ่นและลดการทุจริต 
 จงึไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิด
กลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการทจุริต สงผลตอการพัฒนาองคกร 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ฝายบริหาร 
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่เก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น 

4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทําคมูือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นใชสําหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูในขอ 
บังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ         
1 ครั้ง 
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการตาง ๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาทองถิ่น และความรูในขอ  
บังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู  และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ อยางนอยปละ           
1 ครั้ง 
 2) สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกตอง
ตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัตงิานของสมาชิกสภาท้องถิ่น ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



79 
 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ      
ตนๆทีขั่ดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดา้นเศรษฐกจิ สังคมและการเมอืง เนื่องจากเกิดขึน้นทัง้ภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา      
เปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซึ่งไดสงผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผล
ใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลตำบลปทุมวาปี มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน      
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง 
รองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณี ไดทราบ
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
 2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
 3) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ      
หนาที่โดยมิชอบ 
 2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย         
ทั่วกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหนา้ที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
 6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ดวยตนเอง  และมการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกา้วหน้ารื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
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 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนทั่วไป และ         
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ 
 (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
 (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
 (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 
 (4) ระยะเวลาในการดําเนินการและประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนให
บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ          
ดำ เนินการแก้ไขปญัหาเรื่องร้องเรียนทีไ่ด้รบัจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเปน็ธรรม  
 10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่(พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับ               
ผู้ร้องเรียน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับ         
ซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตนๆที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย        
ไม่วาจะปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวา       
เปนองคกรที่เอื ้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ        
อยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ  และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนทองถิ่น      
อยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 นโยบายมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน เขามามีสวนรวม
โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน        
แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดใหมีระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก ปลอดภัยสำหรับบุคลากรและ
ประชาชน ุ 
 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปรงใส่
เป็นธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลปทุมวาปี 

5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บ
ไซตหลักขององค์กรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของ           
ผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให
มีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง        
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่
ของหนวยงานบนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริตที ่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสําหรับ          
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่(พิจารณาจาก
จำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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คณะผูจ้ดัทำ 

 
 1. นายไพรวลัย ์ เกตนุนัท์  นายกเทศมนตรีตำบลปทมุวาปี     ประธานคณะทำงาน 

 2. นายคมสนัต ์ นามประมา รองนายกเทศมนตรีตำบลปทมุวาปี   คณะทำงาน 

 3. นายเลีย่น ดวงได้  รองนายกเทศมนตรีตำบลปทมุวาปี   คณะทำงาน 

 4 นางสาวจริภทัร  ประภาสนิธ์ รองปลัดเทศบาลตำบลปทมุวาปี รักษาราชการแทน คณะทำงาน 

                                                    ปลดัเทศบาลตำบลปทุมวาป ี

 5. นางสภุาวด ี สนุทร  เจ้าพนักงานการเงนิและบญัช ีรักษาราชการแทน คณะทำงาน 

                                                    ผูอ้ำนวยการกองคลงั 

 6. นายอมรินทร ์ แสงลี  หวัหนา้สำนกัปลัดเทศบาล   คณะทำงาน 

 7. นายนิตพิงษ ์ ชมุมณเฑยีร นติิกร     คณะทำงานและเลขานุการ 

 
 


