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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

๑.แผนงานปรบัปรุงโครงสร้างและ 
อัตราก าลงั 

“ไม่ใช้งบประมาณ” 1 ต.ค.68 - 30 พ.ย. 68 - 

๒.แผนการวิเคราะห์อัตราก าลัง “ไม่ใช้งบประมาณ” 1-30 ธ.ค. 68 - 
๓.การประชุมพนกังานประจ าเดือน “ไม่ใช้งบประมาณ” ทุกวันที่ 25 ของทุกเดอืน - 
๔.การด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างใน
ต าแหน่งที่ว่างให้ตรงตาม มาตรฐานและ
สมรรถนะทีก่ าหนด 

“ไม่ใช้งบประมาณ” 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย. 69 อัตราว่าง 1 ต าแหน่ง 

5.การประเมินพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง 
ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

“ไม่ใช้งบประมาณ” 1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69 
และ1 เม.ย.69 - 30 ก.ย. 69 

ประเมิน 2 ครั้ง 

6.การยกยอ่งผู้มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและ 
ให้บรกิารประชาชนดีเด่น ประจ าป ี

“ไม่ใช้งบประมาณ” 1-30 เม.ย.69 - 

7.ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร ่
ข้อห้าม และข้อปฏิบัติเกี่ยวกบัการ 
รักษาวินัยให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน และ 
พนักงานจ้าง รับทราบ และถือปฏิบัติ 

“ไม่ใช้งบประมาณ” 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย. 69 - 



 แผนการพัฒนาทรพัยากรบคุคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
   ของเทศบาลต าบลปทุมวาป ี

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา หมายเหต ุ

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ตามสาย
งานของข้าราชการหรอื พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน จ านวน 10 คน 

120,000 1-31 มกราคม 2569 
 

- 

2. โครงการอบรมเพิ่มพูนทักษะการ 
ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก 
สภาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
จ านวน 50 คน 

100,000 1-30 มิถุนายน 2569 - 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ 
เพิ่มทกัษะด้านดิจิทลัและการพัฒนา 
นวัตกรรมในยุคดิจทิัล จ านวน 50 คน 

50,000 1-31 พฤษภาคม 2569 - 

4.โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริต 
คอร์รปัช่ัน จ านวน 50 คน 

“ไม่ใช้งบประมาณ” 9 ธันวาคม 2568 วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 
 

5. การประเมินพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด ต าแหน่ง 
ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

“ไม่ใช้งบประมาณ” 1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69 
และ1 เม.ย.69 - 30 ก.ย. 69 

 ประเมิน 2 ครั้ง 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ 
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการ 
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการ 
ท างานและมีส่วนร่วมในการท างาน 
ได้แก่ การจัดกิจกรรม 5 ส. 
การจัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 

20,000 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย. 69 
 

- 



7.โครงการพฒันาศักยภาพ บุคลากร
ท้องถ่ิน จ านวน 10 คน 

120,000 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย. 69 - 

8.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปี จ านวน 50 คน 

20,000 1-31 สิงหาคม 2569 - 

9. ประชาสมัพันธ์ให้พนักงานส่วน 
ท้องถ่ิน และพนกังานจ้าง รับทราบ 
และประพฤติปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมพนกังานส่วนท้องถ่ิน 

“ไม่ใช้งบประมาณ” 1-31 มกราคม 2569 - 

10.โครงการยกยอ่งผู้มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและ 
ให้บรกิารประชาชนดีเด่น ประจ าป ี

“ไม่ใช้งบประมาณ” 1-30 เมษายน 2569 - 

11.การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร ่
ข้อห้าม และข้อปฏิบัติเกี่ยวกบัการ 
รักษาวินัยให้พนักงานส่วนท้องถ่ิน และ 
พนักงานจ้าง รับทราบ และถือปฏิบัติ 

“ไม่ใช้งบประมาณ” 1 ต.ค.68 - 30 ก.ย. 69 - 

 


