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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ
หน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้ งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ไม่ได้มุ่ งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงข้ึนเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 
 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมนิ ITA ในปีนี้ ยังคงมีความเช่ือมโยงและต่อเนื่องจากการประเมนิ
ในปีที่ผ่านมา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการ
จัดเก็บข้อมูลประกอบการประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานและการรับรู้ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  
  
กรอบแนวคดิและเกณฑก์ารประเมิน 
 ผลการประเมิน ITA มีที่มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับทีป่ฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความ
คิดเห็นใน 5 ตัวช้ีวัด 15 ข้อค าถาม ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต  
 
 
 
 



 ส่วนที่  2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้ รับบริการหรือผู้ ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวช้ีวัด 9 ข้อค าถาม ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
  ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร  
  ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน  
 ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ที่ก าหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในข้อค าถามที่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด 28 ข้อ
ค าถาม ได้แก่ 
  ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
   ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การสง่เสรมิความโปร่งใส 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทจุริตในประเด็นสินบน 
   ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 
 

วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมิน ITA ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ใช้เครื่องมือการประเมินจ านวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง
ระบบการท างาน  

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การประเมิน ITA ได้ก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ครอบคลุมในทุกมิติของ
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวช้ีวัดและเครื่องมือการ
ประเมิน รวมถึงมีขนาดตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดี  โดยก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามความ
เหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 



 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/
หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานใหก้ับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากวันที่น าเข้าข้อมูล 

 ขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ก าหนดจ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวน
น้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
จ านวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS 
จะค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากร
ภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้อง
ด าเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการ ดังนี้ 
  - หน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดยจะต้องค านึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่า
เทียมกัน และจะต้องระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการน า Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
  - บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบ
จะต้องยืนยันตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
  - หน่วยงานจะต้องก ากับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ได้มากที่สุด โดย
จะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามที่ก าหนด 

 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมา
รับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยในปีนี้ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  

 (1) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 1 เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการเข้า
ตอบด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ 
ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนผ่าน OTP ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 1 จะคิดเป็น 
15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ส าหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 1 ก าหนดจ านวนไม่น้อยกว่า 20 % ของประมาณ
การจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด และกรณีหน่วยงานใด
มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อย
กว่า 400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 2 เป็นการเก็บข้อมูลโดยส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะ
จัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือ
ได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ 
เพื่อลดปัญหาในส่วนของข้อกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผล
ค าตอบ ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 2 จะคิดเป็น 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ส าหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 2 ก าหนดจ านวนไม่น้อยกว่า 20 % ของจ านวน
กลุ่มตัวอย่างข้ันต่ าส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน  



3) หน่วยงานภาครัฐ  

หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจ านวน 142 แห่ง โดยท า
การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงานทุก
แห่งในจังหวัดสกลนคร ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งหน่วยงานจะต้องน า URL ที่ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจให้คะแนน
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจให้คะแนนที่ก าหนด  

 

การประมวลผลและเกณฑ์การประเมินผล 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวช้ีวัด
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถาม 
ในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 
 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเอง แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ
ของหน่วยงาน 

 

เง่ือนไขการค านวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ข้ันตอน หรือระยะเวลาที่

ก าหนด เครื่องมือการประเมินน้ันจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนทั้งหมด 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่ก าหนด หรือมีจ านวนผู้ตอบ



แบบวัด IIT น้อยกว่าจ านวนข้ันต่ าที่ก าหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่ก าหนด หรือมีจ านวนผู้ตอบ

แบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) น้อยกว่าจ านวนข้ันต่ าที่ก าหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) 
> กรณีมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจ านวนข้ันต่ าที่ก าหนด จะไม่ประมวลผล

คะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่ก าหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 
 

2.1.5 ระดบัผลการประเมิน (Rating Score) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการ

หนึ่ง คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพื่อเป็นการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมิน
มากยิ่งข้ึน  

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่ก ากับติดตามการ
ประเมินและการรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับติดตาม
การประเมิน ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหา
เกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

 

ด้วยเหตุน้ี การประเมิน ITA ในปี 2568 จึงได้มีการปรับเปลีย่นระดับผลการประเมิน หรือ Rating 
Score ใหม่ ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนน
ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนข้ึนไป 
2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดงันี ้

 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , 

OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่  1 , EIT ส่วนที่  2 , 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 
84.99 

ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 
 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ นอกจากประโยชน์ที่จะช่วยให้การ
ตีความผลการประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ และ
ป้องกันการเข้าใจผิดเกี่ยวกับผลการประเมิน ITA แล้ว ประโยชน์ที่ได้อีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน Rating 
Score ใหม่ คือ การท าให้ผู้อ่านผลการประเมินได้ทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้ทันที 



ยกตัวอย่างเช่น หากหน่วยงานใดมี Rating Score อยู่ที่ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” นั่นหมายความว่า หน่วยงานน้ันมี
คะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ทั้งจากบุคลากรภายใน ผู้มาติดต่อรับบริการจากภายนอก และระดับการ
เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ทั้ง 3 ด้าน ได้ 95 คะแนนข้ึนไป เป็นต้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับวิธีการตีความผลการ
ประเมินผ่าน Rating Score แบบเดิมนั้น ผู้อ่านผลการประเมินจะทราบเพียงแค่ว่าหน่วยงานมีผลการประเมินใน
ภาพรวมในระดับใด โดยไม่ทราบถึงค่าคะแนนในแต่ละเครื่องมือ แต่ในการตีความผลการประเมินผ่าน Rating 
Score แบบใหม่ จะท าให้ผู้อ่านผลการประเมินหรือผู้ที่มีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือ
ของหน่วยงานได้อย่างทันที และสามารถตีความผลการประเมินได้ชัดเจนข้ึน ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับการน าผล
การประเมินไปใช้ต่อยอดวิเคราะห์และตีความต่อไป ทั้งนี้ การปรับ Rating Score ไม่กระทบกับวิธีการคิดคะแนน 
ITA ที่ก าหนดไว้เดิม ดังนั้น ในกรณีที่หน่วยงานใด ได้มีการก าหนดให้ผลการประเมิน ITA 2568 เป็นตัวช้ีวัดหรือใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "คะแนนผลการประเมิน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องค านึงถึง
การจ าแนกช่ือ Rating Score ใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของ เทศบาลต าบลปทุมวาปี 

คะแนนภาพรวมหน่วย เทศบาลต าบลปทุมวาปี : 89.36 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่าน 

 เทศบาลต าบลปทุมวาปี ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยจ าแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรื อจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 86.67 ผ่านเกณฑ ์

๒ IIT การใช้งบประมาณ 98.89 ผ่านเกณฑ ์
๓ IIT การใช้อ านาจ 100.00 ผ่านเกณฑ ์
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 ผ่านเกณฑ ์
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ ์
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน ๙8.08 ผ่านเกณฑ ์
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.21 ผ่านเกณฑ ์
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 96.42 ผ่านเกณฑ ์
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 90.75 ผ่านเกณฑ ์

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 65.00 ไม่ผ่านเกณฑ ์
  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



เทศบาลต าบลปทุมวาปี 
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลปทุมวาปี ดังนี ้
 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  
จากการวิเคราะห์ :   i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 60 % 
และมีการเลือกปฏิบัติมากที่สุด 40% เนื่องจากมีผู้รับริการในแต่ละวันจ านวนมากอาจใช้ความสัมพันธ์ส่วนบุคคลในการด าเนินการลัดข้ันตอนหรือลัดคิวท าให้คะแนน i2 ได้
คะแนนน้อย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 

1.ก าหนดมาตรฐานการให้บริการ สร้างระบบคิวและการให้บริการที่
ชัดเจน เพื่อป้องกันการลัดคิวหรือการ
ใช้เส้นสายในการเข้ารับบริการ 

1-31 มกราคม 2569 งานธุรการ ส านักปลัด 
นางสาวมณีรัตน์ พจนา 

เจ้าพนักงานธุรการ 

2.ประกาศนโยบายการไม่เลือกปฏิบัต ิ ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและ
สื่อสารให้บุคลากรทุกคนรับทราบ เพื่อ
เป็นแนวปฏิบัติในการให้บริการอย่าง
เท่าเทียม 

1-31 มกราคม 2569 งานธุรการ ส านักปลัด 
นางสาวมณีรัตน์ พจนา 

เจ้าพนักงานธุรการ 



 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
จากการวิเคราะห์ : i5 ประเด็น เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ โดยมีเจ้าหน้าที่
เบิกจ่ายเป็นเท็จมากที่สุด 3.33% ซึ่งหน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนด
มาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
มาตรการการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน 

1 .ก ารแบ่ งแยกห น้ าที่  ผู้ จั ดท า
เอกสาร ผู้ตรวจสอบ และผู้อนุมัติ
การจ่ายเงิน ต้องเป็นคนละบุคคลกัน 
เพื่อป้องกันการทุจริตโดยล าพัง 
2 .การตรวจสอบหลักฐานอย่าง
เข้มงวด ต้องมีใบเสร็จรับเงินหรือ
เอ ก ส ารต้ น ฉบั บ ที่ ถู ก ต้ อ งต าม
กฎหมาย  
3.การตรวจสอบรายการย้อนหลัง  
ใช้ระบบบัญชีที่บันทึกร่องรอยการ
แก้ไขข้อมูล และสุ่มตรวจรายการ
เบิกจ่ายเป็นประจ า 

1-28 กุมภาพันธ์ 2569 งานการเงินและบญัชี กองคลัง 
นางสาวนริศรา จันทาทุม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  
จากการวิเคราะห์. : i7 i8 i9 ของเทศบาลต าบลปทุมวาปี ได้คะแนนการใช้อ านาจ 100% เต็ม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
กิจกรรมการปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมของผู้บริหารท้องถ่ิน 
และพนักงานราชการ 

1 .เผ ยแพ ร่ คู่ มื อ จ ริ ย ธรรม ขอ ง
ผู้ บ ริ ห ารท้ อ ง ถ่ิ น  และพนั ก งาน
ราชการ ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ 
2.ศึกษาการด าเนินการทางวินัยของ
ผู้บังคับบัญชา ในการรักษาวินัยของผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้อ้างอิงและ
เป็นกรอบในการท างาน 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 

งานนิติการ ส านักปลัด 
นายนิติพงษ์  ชุมมณเฑียร 

นิติกร 

 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
จากการวิเคราะห์ :  i10 i11 i12 ของเทศบาลต าบลปทุมวาปี ได้คะแนนการใช้ทรัพย์สินของราชการ 100% เต็ม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

มาตรการการยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 1.การกรอกแบบฟอร์ม: ผู้ขอยืมต้อง
กรอกรายละเอียดใน ใบยืม/ขอใช้
ท รั พ ย์ สิ น  โ ด ย ร ะ บุ ช่ื อ ผู้ ยื ม 
วัตถุประสงค์ความจ าเป็น รายการ
พัสดุ/ครุ ภัณฑ์  และก าหนดวันที่
ต้องการส่งคืน 
2.การขออนุมัติ: เสนอใบยืมให้ผู้มี
อ าน าจอนุ มั ติ ก ารยื ม ไป ใช้นอก
สถานที่: ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
หน่วยงานการยืมใช้ภายในสถานที่

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 

งานพัสดุ กองคลัง 
นางสาวพนิดา ทาสหีล้า 

เจ้าพนักงานพสัด ุ



เดี ยวกั น : ต้ อ งได้ รั บ อนุ มั ติ จ าก
หัวหน้างานที่รับผิดชอบ 
3.การส่งคืน: เมื่อครบก าหนดต้องน า
ทรัพย์สินมาส่งคืนในสภาพที่สมบูรณ์ 
เจ้าหน้าที่จะท าการตรวจสอบความ
ครบถ้วนและสภาพของทรัพย์สิน
ก่อนเซ็นรับคืน 

 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
จากการวิเคราะห์ : i13 i14 i15 ของเทศบาลต าบลปทุมวาปี ได้คะแนนการใช้ทรัพย์สินของราชการ 100% เต็ม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้  
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 1.บังคับใช้หลักธรรมาภิบาล เปิด

โอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างและงบประมาณได้อย่าง
โปร่งใส 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 

งานพัสดุ กองคลัง 
นางสาวพนิดา ทาสหีล้า 

เจ้าพนักงานพสัด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
จากการวิเคราะห์  : e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้รกิารแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ได้ 93 คะแนน , e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือใหบ้รกิารแก่ท่านและผู้อืน่
อย่างเท่าเทียมกัน ได้ 95.50 คะแนน ซึ่งได้คะแนนต่ า เนื่องจากมีการปฏิบัติงานหรือให้บริการไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา และปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างไม่          
เท่าเทียม ซึ่งหน่วยงานควรแจ้งเวียนให้ส านัก/กอง ปรับปรุงการให้บริการและก าชับเจ้าหน้าที่เน้นใหบ้รกิารอย่างเป็นกลางและเสมอภาค นอกจากนี้ส านัก/กอง ที่มีภารกิจด้าน
การให้บริการควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการโดยอาจจะท าในรูปแบบสื่อต่างๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ และถือปฏิบัติ 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
มาตรการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู่มือ
การให้บริการ 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ
คู่มือการให้บริการทุกกระบวนงาน 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 

งานธุรการ ส านักปลัด 
นางสาวมณีรัตน์ พจนา 

เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
จากการวิเคราะห์ : e4 94.25 คะแนน e5 95.50 คะแนน e6 95.50 คะแนน จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีความเห็นว่า           
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเข้าถึงยากการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกควรได้รับทราบยังไม่ชัดเจนเพียงพอเท่าที่ควร หน่วยงาน
ควรเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย และสร้างการรับรู้ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร อีกทั้ง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย 
และสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เช่น การจัดอบรมให้ความรู้ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ 1. การเปิ ดเผยข้อมูลสาธารณะและข้อมู ล

ข่าวสารราชการผ่านช่องทางเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลปทุมวาปี  , facebook เทศบาลต าบล           
ปทุมวาปี , บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 

งานธุรการ ส านักปลัด 
นางสาวมณีรัตน์ พจนา 

เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
 



 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
จากการวิเคราะห์ : e7 93.75 คะแนน e8 94.00 คะแนน e9 94.75 คะแนน ซึ่งได้คะแนนต่ า จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกบางราย 
เห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ            
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรอืการให้บริการเพื่อใหต้รงตามความต้องการของของผู้รับบริการมากยิ่งข้ึน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก บางราย อาจจะไม่
เคยใช้ระบบบริการออนไลน์ (E-Service)ของหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ดังนั้น หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ
ดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. กิจกรรมการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
2. กิจกรรมปรับปรุงระบบบริการออนไลน์ (E-Service) 

1 .จั ดท าก ารส ารวจความพึ งพอใจ ในการ
ให้บริการ 
2.พัฒนาระบบบริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 

งานธุรการ ส านักปลัด 
นางสาวมณีรัตน์ พจนา 

เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
จากการวิเคราะห์ : การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ 01 – 020 ด้านการบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนน 93.75 ข้อ 
o10 E–Service  ได้ 50 คะแนน , การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 ได ้50 คะแนน และการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนน 82.50 ข้อ o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม ได้ 50 คะแนน ซึ่งทั้ง 3 ข้อ ได้คะแนนต่ า หน่วยงานควรการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ ด้วยความโปร่งใส เข้าถึงไดข้้อมูลต้องสามารถเข้าถึงได้โดยไม่มีข้อจ ากัด และน าไปใช้ซ้ าได้  
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  

1.โปร่งใส (Transparency) ข้อมูลที่เปิดเผยต้อง
เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเข้าใจง่าย  
2.เข้าถึงได้ (Accessibility) ข้อมูลต้องสามารถ
เข้าถึงได้โดยไม่มีข้อจ ากัด  
3.น าไปใช้ซ้ าได้ (Reusability) ข้อมูลที่เปิดเผย
ควรอยู่ในรูปแบบที่สามารถน าไปใช้ซ้ าได้  
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ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
จากการวิเคราะห์ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตัวช้ีวัดที่ 10 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 50 , ข้อ o24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 ได้
คะแนน 50 และข้อ o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไดค้ะแนน 0 เนื่องจากรายงานที่จัดท าข้อมูลยังไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบ ท าให้
คะแนนการป้องกันการทุจริต ได้ 65.00 คะแนน ได้คะแนนต่ า หน่วยงานควรจัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต โดยรณรงค์ให้ภาคประชาชน ประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันปราบปรามการทุจริต และเปิดเผยข้ันตอนการด าเนินงานอย่างโปร่งใส ชัดเจน 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 1.รณรงค์ให้ภาคประชาชน ประชาสังคมเข้ามามี

ส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
2. ใช้มาตรการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) 
3. ใช้ระบบ IT ในการก ากับควบคุมและตรวจสอบ
ระบบการขอลงทุน/ลดการใช้ดุลยพินิจ 
4. เปิดเผยข้ันตอนการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ชัดเจน 
5. ศึกษา ทบทวน/ปรับปรุงกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริต 
6. เสริมสร้างความเข้มแข็งและคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 
7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลภาครัฐเรื่องการปราบปราม
ป้องกันการทุจริตผ่านสื่อออนไลน์ 
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